COMUNE DI MARSCIANO

(Provincia di Perugia)

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA TRA L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI
MARSCIANO E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Il giorno ventisette del mese di dicembre dell'anno duemiladodici, presso la Sede Municipale del
Comune di Marsciano, sono presenti:
- Per 'Amministrazione Comunale :
Il Presidente della Delegazione di parte pubblica:
Segretario Generale Dr.ssa Millucci Augusta
- inrappresentanza delle Organizzazioni Sindacali territoriali:
- CGIL FP : Patrizia Mancini
- UIL FP: Andrea Russo
- CISL FP:  Massimiliano Speranzini
- in rappresentanza della RSU del Comune di Marsciano:
- Michele Capoccia
- Fausto Faloia
- Paolo Biscarini
- Giampiero Properzi
- Lorena Rossi

Le delegazioni trattanti hanno definito il Contratto integrativo decentrato, allegato al presente
documento, avente ad oggetto:
“Accordo Decentrato integrativo sulle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse
decentrate) per I'anno 2012”

L’ ipotesi di contratto decentrato integrativo & stata sottoscritta in data 10 dicembre 2012,
e trasmessa in data 11 dicembre 2012, unitamente alle relazioni illustrativa ed economico-
finanziaria, al Collegio dei revisori dei conti, che ha espresso parere positivo con verbale n. 43 del
17.12.2012.

La Giunta Comunale , con deliberazione n. 362, del 20.12.2012, ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto
stesso.

Nei 5 giorni successivi, il presente contratto unitamente alle relazioni illustrative ed
economico finanziaria sara trasmesso dall’ente in forma telematica al’ARAN ed al CNEL.

Il presente contratto, unitamente alle relazioni illustrativa ed economico finanziaria, sara
pubblicato sul sito internet dell'ente entro la data di trasmissione di cui al punto precedente.

Marsciano, i 27.12.2012

Letto, confermato, sottoscritto.

- Il Presidente della Delegazione di parte pubblica IL SEGRETARIO GENERALE
Dr.ssa usta Millucci
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COMUNE DI MARSCIANO

(Provincia di Perugia)

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO SULLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE
RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA (RISORSE
DECENTRATE) PER L’ANNO 2012.

Con determinazione del Responsabile di Settore n. 323 del 19.7.2012 si & provveduto
alla determinazione del Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2012, ammontante
complessivamente ad euro 358.925,80 di cui 283.591,96 parte fissa ed Euro 75.333.84
parte variabile.

Le risorse variabili sono state integrate, in base alle direttive fomite dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 188 del 21.6.2012 , con le seguenti somme:

- Integrazione facoltativa dell'1,2% del monte salari 1997, ai sensi deil’art. 15, comma 2, del
CCNL 01/04/1999, destinando le somme alla realizzazione degli obiettivi individuati dal
Piano esecutivo di gestione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 148
DEL 10.5.2012 , oltre che alla realizzazione del progetto di rilevanza strategica,
coinvolgente [lintera struttura comunale, riguardante Iattivazione della procedura
informatizzata di “Adozione Determinazioni Dirigenziali” dalla fase istruttoria fino alla
pubblicazione on line del provvedimento e la sua archiviazione, come meglio specificato
nella relazione illustrativa allegata alla deliberazione n. 188 del 21.6.2012;

- trale risorse variabili risultano presenti le seguenti ulteriori risorse nel’ambito dellart. 15,
comma 1, lett. K del CCNL 1.4.1999:
- Recupero ICl - UFFICIO TRIBUTI (del. G.C. N. 196 del 21.6.2012)
EURO 16.500,00 :cap.707 cc.140 : imp 1588dei RR.PP. 2011
- LEGGE 109/94: Euro 30.000,00 al cap. 711/220 — cap. 711/840

Con la stessa determinazione si dava atto che & in corso una procedura di “Verifica
amministrativo Contabile” da parte del Ministero del’Economia e delle Finanze, Ispettorato
Generale di Finanza, riguardante, tra l'alfro, la spesa del personale e tutti gii istituti ad
essa connessi compresi la determinazione e distribuzione del Fondo risorse decentrate e
che pertanto, nelle more della definizione della suddetta procedura, le risorse dellanno
2010 e 2011 non sono state completamente contabilizzate e pertanto nel Fondo dell’anno
2012 non risulteranno conteggiate le somme a ftitolo di riassegnazione dell'anno
precedente ai sensi dellart. 17 , comma 5, ccnl 1.4.1999, cui si provvedera
successivamente alla conclusione della procedura di ispezione.

Con determinazione del responsabile del Settore Personale n. 541 del 30.11.2012,
si e provveduto ai sensi dellart. 9 , comma 2 bis del D.L. 78/2010 , convertito con
modificazioni nella legge n. 122/ 2010 alla riduzione del Fondo Rlsorse Decentrate per
Fanno 2012, come approvato con determinazione del responsabile di Settore n. 323 del
19.7.2012, per una quota pari a Euro 2.399,40, il fondo risultano pertanto rideterminato
come segue: risorse fisse E.283.591,96, risorse variabili E. 72.934,44 , complessivamente
Euro 356.526,40.

Rilevato altresi che il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi
dellarticolo 40 del decreto legislativo n. 165/2001, d'intesa con il Dipartimento della
Funzione Pubbhca ha pubblicato con circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. N. 64981 gli
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Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

Tali schemi fanno parte di un ampio disegno di trasparenza ed uniformazione degii atti
della contrattazione integrativa voluto dal legislatore. |l titolo V del decreto legislativo
n. 165/2001 dispone la compilazione del Conto Annuale de! personale da parte di
ciascuna pubblica amministrazione comprensivo, ai sensi dell'art. 40-bis, comma 3, di
specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa. || comma 4 del medesimo art. 40-
bis dispone inoltre che le pubbliche amministrazioni debbono pubblicare in modo
permanente sul proprio sito istituzionale tali informazioni. In tale contesto lo schema di
relazione illustrativa e lo schema di relazione tecnico-finanziaria si collocano in modo
organico, affinché la costituzione dei fondi, la relativa negoziazione in sede integrativa ed il
processo di controllo siano anch’essi realizzati su basi uniformi e coerenti: nei confronti del
pubblico (attraverso la pubblicitd sul proprio sito web), nei confronti dei propri organi di
controlio (attraverso appunto la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria
basate su “schemi standard”) ed, infine, nei confronti dei soggetti preposti al monitoraggio
della contrattazione integrativa - Corte dei Conti, Funzione Pubblica, MEF (attraverso la
rilevazione del Conto Annuale).

Tutto cid premesso le parti
CONCORDANO

1) la destinazione del Fondo risorse decentrate per I' incentivazione delle politiche di
sviluppo delie risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per I'anno
2012 come da tabella di seguito allegata.

2) Prendere atto della Relazione illustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria
redatte in conformitd agli schemi approvati con Circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 inerenti il presente Accordo di
contrattazione decentrata.
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ART.17 CCNL 1.4.1999 - IMPIEGO FONDO

ANNO 2012

FISSE VARIABILI

TOTALE

FONDQ PRODUTTIVITA' 2011

283.591,96

72.934,44

356.526,40

LED CORRISPOSTO AL 1.1.2006

PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE ANNO 2000

PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE ANNO 2003

PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE ANNGC 2005

PROGRESSIONE 2008

81.391,83

INDENNITA' DI COMPARTC

30.000

INDENNITA' ART.17 CCNL 1.4.89 LETT.D

27092

- indennita di turno e tumo festivo personale

14000

personale vigilanza urbana

- indennita di tumo personale asilo nido

8000

- indennita di reperibilita personale ufficio
anagrafe

672

- indennité di maneggio valori

620

- indennitd personale educative asifo nido

3800

INDENNITA' DI DISAGIO

560

ART. 17 CCNL 1.4.99, LETT.E

- ufficio anagrafe

560

- personale squadre esteme

LETTERA K.

20.000,00

L.109/94

10.000,00

L.109/94

16.500,00

Uf. Tributi -ici

SOMME DESTINATE ALTA PROFESSION,

totale

185543,83

PRODUTTIVITA'

170.982,57
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