
 
 
       Allegato  D  alla deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 16.3.2017     
 

Dotazione organica 
 

Posti coperti 
 
Categoria n. Personale in servizio Part time 

1 Bianchi Giuseppe  D3 
2 Cimbelli Massimo  
1 Alunni Donatella  
2 Battistoni Villelma  
3 Bettini Daniela  
4 Bicchieraro Anna Rita  
5 Biscarini Paolo  
6 Brozzetti Ilaria  
7 Broccucci Nicoletta  
8 Brunelli Sabrina  
9 Calzoni Paola   
10 Chiappinelli Sabrina  
11 Colangeli Anastasia  
12 Di Fiore Giuseppe  
13 Faloia Fausto  
14 Ferranti Palmiro  
15 Finozzi Federico  
16 Frenguelli Maria Nicoletta  
17 Frescura Mirella  
18 Grassini Emma  
19 Marconi Valeria  
20 Nucci Lucia  
21 Padiglioni Lucia  
22 Piccioni Giampiero  
23 Properzi Giampiero  
24 Screpanti Alessia 18 ore 
25 Sfascia Giuliano  
26 Spillatura Aurelio  
27 Tempesta Fabrizio  
28 Todini Marco  
29 Trotta Antonella  
30 Zepparelli Francesco 35 ore  

D 

   
1 Baciarelli Alessandra 33 ore 
2 Basiglini Marco  
3 Batassa Maria Pia  
4 Capoccia Michele  
5 Cavalletti Cristina  
6 Cecchini Massimiliano 33 ore 
7 Cerrini Mauro  

C 

8 Chiarini Carla  



9 Chiucchiù Mauretania  
10 Falini Alvaro  
11 Farnesi Andrea 33 ore 
12 Fortini Debora 33 
13 Giombini Lauretta  
14 Lanti Valentina 33 ore 
15 Mogetti Fabrizio  
16 Munzi Enrico  
17 Mogetta Elena 33 ore 
18 Pencelli Silvana  
19 Pettinacci Alba  
20 Pettinacci Antonello  
21 Piccioni Rossella  
22 Poggioni Chiara  
23 Puccetti Lorella  
24 Renzetti Lorenzetti Giuseppe  
25 Riganelli Simone  
26 Rinchi Donatella 33 ore 
27 Rossi Lorena 33 ore 
28 Sannella Massimo  
29 Scifoni Silvana  
30 Sforna Cristina  
31 Tascini Grazia  
32 Tascini Caporali Emanuela  

 

   
1 Cintia Silvia 33 ore 
2 Rinaldi Michele 33 ore 

B3 

3 Rossi Simona 24 ore 
1 Luchetta Rocco  B 
2 Marinacci Maurizio  

A 1 Minciotti  Luca  
totali 70   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Posti vacanti e costo 

 
 
DOTAZIONE ORGANICA AL  1 MARZO    2017     
        

CAT. N.POSTI 

COSTO 
UNITARIO 
TABELLARE TOTALE COPERTI VACANTI   

        

D3 4          24.338,14         97.352,56  2 2   

D 34          21.166,71       719.668,14  28 6   

D   P.T. 50% 3          10.583,36         31.750,07  1 2  PART-TIME 18 ORE 

D   P.T. 97,22% 1          20.578,75         20.578,75  1 0  PART-TIME 35 ORE 

        

C 46          19.454,15       894.890,90  24 22   

C pt  91,67  % 8          17.832,97       142.663,76  8 0  PART-TIME 91,67%(H.33.SET) 

C PT 50% 4            9.727,08         38.908,32  0 4  PART-TIME 50% (H. 18 SET) 

        

B3 4          18.229,92         72.919,68  0 4   

B3 PT 50% 5            9.114,96         45.574,80  0 5  PART-TIME 50% (H. 18 SET) 

B3 PT  66,67% 1          12.153,28         12.153,28  1 0  
PART-TIME 66,67%% (H. 24 
SET) 

B3 PT 91,67% 5          16.710,76         83.553,80  2 3  
PART-TIME 91,67%% (H. 
33SET) 

        

B 4          17.244,71         68.978,84  2 2   

        

A 1          16.314,57         16.314,57  1 0   

 120    2.245.307,47  70 50   

 


