
MESE: LUGLIO  2016

GIORNATE PERCENTUALE PERCENTUALE PERCENTUALE PERCENTUALE

DOVUTE ASSENZE PRESENZE ASSENZE PRESENZE

1 STAFF 3 21/26 25,4 74,6 0 100

2 POLIZIA MUNICIPALE 9 21/26 31,62 68,38 2,99 97,01

3
ASSISTENZA ORGANI 
PROTOCOLLO NOTIFICHE 7 21/26 23,68 76,32 4,08 95,92

4
BILANCIO CONTABILITA' 
RISORSE UMANE 7 21/26 29,3 70,7 2,46 97,54

5
ANAGRAFE ELETTORALE- GARE 
ACQUISTI INFORMATICA 8 21/26 21,43 78,57 0,6 99,4

6 ENTRATE 5 21/26 30,76 69,24 1 99

7 SOCIALE INFANZIA E CULTURA 17 21/26 40,73 59,27 9,98 90,02

8 LAVORI PUBBLICI 7 21/26 85,03 14,97 0 100

9 URBANISTICA 7 21/26 17,71 82,29 0 100
10 CONTROLLO TERRITORIO 1 21/26 14,29 85,71 0 100

11
SVILUPPO ECONOMICO 
FORMAZIONE TRASPORTI 3 21/26 3,17 96,83 0 100

12 PATRIMONIO CIMITERI 3 21/26 49,21 50,79 34,92 65,08
13 SISMA SICUREZZA 2 21/26 16,67 83,33 0 100

Tasso assenza/presenza
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escluso ferie


