
MESE: MAGGIO  2016

GIORNATE PERCENTUALE PERCENTUALE PERCENTUALE PERCENTUALE

DOVUTE ASSENZE PRESENZE ASSENZE PRESENZE

1 STAFF 3 22/26 9,09 90,91 4,55 95,45

2 POLIZIA MUNICIPALE 9 22/26 11,97 88,03 2,14 97,86

3
ASSISTENZA ORGANI 

PROTOCOLLO NOTIFICHE 8 22/26 35,23 64,77 30,11 69,89

4
BILANCIO CONTABILITA' 

RISORSE UMANE 7 22/26 12,29 87,71 2,3 97,7

5
ANAGRAFE ELETTORALE- GARE 

ACQUISTI INFORMATICA 8 22/26 11,36 88,64 2,27 97,73

6 ENTRATE 5 22/26 10,91 89,09 1,82 98,18

7 SOCIALE INFANZIA E CULTURA 17 22/26 17,81 82,19 12,28 87,72

8 LAVORI PUBBLICI 7 22/26 7,79 92,21 0,65 99,35

9 URBANISTICA 6 22/26 18,59 81,41 10,61 89,39

10 CONTROLLO TERRITORIO 1 22/26 0 100 0 100

11
SVILUPPO ECONOMICO 

FORMAZIONE TRASPORTI 3 22/26 19,7 80,3 18,18 81,82

12 PATRIMONIO CIMITERI 3 22/26 16,67 83,33 12,12 87,88

13 SISMA SICUREZZA 2 22/26 12,66 87,34 0 100

Tasso assenza/presenza

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE   - LEGGE 69/2009 - ART.21

AREANUM N.DIP.

escluso ferie


