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Prot. N. 22690 del 18/09/2017
Albo Pretorio N. 1367 - del 18/09/2017

Awviso pubblico di selezione per il conferimento dn. 3 incarichi esterni di assistente sociale in @itazione del progetto
"PON inclusione UMB_04. Azione A - rafforzamento déservizi sociali" approvato con Decreto direttoride n. 239 del
28.06.2017 - potenziamento dei servizi di segretatd sociale, dei servizi per la presa in carico ealutazione

multidimensionale dei bisogni delle famiglia resideti nell'ambito territoriale della Zona Sociale 4 cell'lUmbria.

VALUTAZIONE TITOLI
PUNTEGGIO PUNTEGGIO

CANDIDATO TITOLI CANDIDATO TITOLI
Allegretti Chiara 4,30 Lamonica Daria 5,56
Bacchi Aurora 3,00 Maranghi Laura 11,00
Baldassarri Martina 7,06 Mariucci Cristina 9,42
Bicchielli llenia 4,20 Massarelli Sara 3,30
Boncompagni Alessia 10,30 Melani Marta 9,36
Brizi Benedetta 4,50 Pattaro Iside 10,48
Brizioli Irene 9,46 Pispola Valeria 13,30
Bruni Elisa 6,50 Porrozzi Marta 3,98
Cagnoni Agnese 7,78 Ragnoni Alice 4,64
Cancellieri llaria 7,36 Rossetti Giulia 13,24
Capponi Maddalena 7,20 Scoini Giuseppe 6,18
Carloni Tiziana 5,60 Sepiacci Laura 4,12
Cecchini Letizia 4,76 Sisti Margherita 4,66
Cerniglia Sandra Milena 3,00 Sofori Angela 4,00
Cricchi Silvia 13,38 Tiberi Martina 4,48
D’Allestro Sara 8,02 Urso Francesca 4,36
De Angelis Alessandra 10,76 Valecchi Claudia 2,72
Fedi Ambra 3,70 Veli Patrizio 5,80
Gervasi Marzia 5,62 Vitagliano Eden 2,40
Giuglietti Elisabetta 2,00 Xhelaj Rajmonda 11,78

La Commissione conferma che:

- il colloquio si svolgera il giorno martedi 19 settere 2017 alle ore 9:00 presso il Comune di Mareri8ala

Consiliare — Sala Giunta.

- Il colloguio conoscitivosara volto a verificare I'attitudine del/la candimla a sviluppare le attivita oggetto
dell'incarico, valutandone altresi la motivaziondeecapacita relazionali, nonché le conoscenze émiton alla
normativa in materia di servizi sociali e di indluge sociale attiva, al nuovo Piano sociale redmdeall’'Umbria,
alla programmazione e organizzazione della Zonaafod, ai principi fondamentali dell’ordinamentegli Enti
locali, assegnando un punteggio massimo di 30 pciméi andra a sommarsi a quello attribuito in gegali’analisi

del curriculum.

- La mancata presentazione dei candidati nella dhtaa@io sopra indicato sara considerata motivesdlusione.
- | candidati dovranno presentarsi muniti di idonecuinento di riconoscimento in corso di validita.

La presente comunicazione

(www.comune.marsciano.po.it

Tale forma di pubblicita costituisce notifica adnogffetto di legge, con esclusione, quindi, di lgigsi ulteriore

comunicazione.

Marsciano, 18 settembre 2017
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