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COMUNE DI MARSCIANO

(Provincia di Perugia)
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AVVISO PUBBLICO AL PERSONALE DIPENDENTESELEZIONE PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2019

I1 Responsabile del Servizio Personale

In applicazione del Contratto collettivo decentrato integrativo 2019-2021, sottoscritto in data
23/5/2019, approvato dall’Amministrazione Comunale,con delibera di Giunta n. 102  del
23/5/2019, che all’art. 17 regolamenta le progressioni orizzontali;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 224 del 5/11/2019 recante: "Progressioni
economiche orizzontali. Direttive ";

Visto I’art. 16 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018;

Visto I’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009;
RENDE NOTO

che ¢ indetta la procedura selettiva per la progressione economica orizzontale del personale a
tempo indeterminato del Comune di Marsciano in servizio nell'Ente alla data del 1 gennaio
2019.

1. Requisiti di ammissione e numero di posizioni messe a bando

Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i dipendenti inquadrati nelle Categorie A, B, C
e D in servizio alla data del 1° gennaio 2019 in possesso dei seguenti requisiti:

- essere in servizio nell’Ente a tempo indeterminato alla data di decorrenza della
progressione, 1 gennaio 2019;

- aver maturato nella posizione economica in godimento un’anzianita minima pari a 24 mesi alla
data del 31/12/2018;

In merito alla maturazione dell'anzianita nella posizione economica in godimento, si precisa:

Anzianita nella qualifica personale stabilizzato

Sulla base delle previsioni dettate dall'articolo 51, comma 7, dello stesso CCNL, 1 periodi di
servizio svolti dai dipendenti a tempo determinato, successivamente assunti a tempo indeterminato
nella stessa categoria e profilo, "concorrono a determinare l'anzianita lavorativa eventualmente
richiesta per l'applicazione di determinati istituti contrattuali": quindi, 1'anzianita maturata a tempo
determinato dal personale stabilizzato deve essere calcolata per le progressioni orizzontali.
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Anzianita nella qualifica del personale assunto per mobilita da altro Ente
Si dispone che I'anzianita maturata in altro Ente da parte del personale assunto tramite
mobilita volontaria puo essere calcolata per le progessioni orizzontali.

Posizioni organizzative

I titolari di posizioni organizzative vengono considerati nell’ambito di una unita organizzativa a se
stante, in quanto 1 criteri di valutazione della performance non sono né omogenei né assimilabili a
quelli delle altre D della medesima categoria economica.

Punteggio minimo

Al fine di premiere il merito, anche in riferimento alle categorie economiche con un unico
partecipante, si stabilisce che possano progredire solamente coloro che hanno raggiunto un
punteggio minimo non inferiore all’85% del punteggio massimo di performance previsto.

Posti messi a bando

A4-AS5
B2-B3
B3-B4
B4-B5
C1-C2
C2-C3
C3-C4
C5-C6
DI1-D2
D2-D3
D2-D3 PO
D4-D5
D6-D7

D= | WO I — | Q| DI —| W=

2. Criteri per la formazione delle graduatorie

I criteri di valutazione sono quelli previsti all’art. 17 del Contratto Collettivo Integrativo Decentrato
2019-2021, sottoscritto in data 23/5/2019, che di seguito si riportano:

a) E richiesto come requisito un’anzianita di servizio, anche presso altri enti, al 31 dicembre
dell’anno precedente, di ventiquattro mesi nella posizione immediatamente precedente;

b) Essa ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto all’interno della propria
categoria in ordine decrescente;

¢) La graduatoria viene formata utilizzando la valutazione della performance ricevuta nel triennio
precedente, nel caso in cui la valutazione non sia stata effettuata per assenza o altre ragioni,
vengono utilizzate quelle effettuate immediatamente negli anni precedenti;

d) A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con maggiore anzianita di servizio
nella posizione economica ed infine nel caso di ulteriore parita al piu anziano di eta.

3. Modalita e termini di presentazione delle domande

Il personale interessato dovra presentare domanda entro il termine perentorio di 15 giorni dalla
pubblicazione all’Albo pretorio del presente avviso di apertura della procedura, che ha valore legale
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per la decorrenza del termine di presentazione delle istanze, utilizzando il fac-simile allegato al
presente avviso, tramite consegna a mano presso presso 1’Ufficio Protocollo.

Nell'ipotesi che la valutazione relativa all'ultimo triennio sia stata effettuata, anche
parzialmente, da altra amministrazione, il candidato dovra allegare all’istanza dichiarazione
sostitutiva di atto notorio come da allegato al presente bando.

4. Decorrenza della progressione.

La decorrenza della progressione economica ¢ fissata al 1 gennaio 2019.

Conseguiranno la progressione economica i concorrenti utilmente posizionati in graduatoria fino
all’esaurimento dei posti individuati per ciascuna categoria.

5. Avvertenze generali e trattamento dei dati personali.

Per quanto non espressamente riportato nel presente avviso si fa riferimento al CCDI 2019-2021
oltre che ai vigenti CCNL ed alla normativa in materia.

Ai sensi del Regolamento U.e. 2016/679 e del Decreto Legislativo 10/8/2018 n. 101 i dati personali
forniti dai candidati all’Amministrazione, saranno raccolti presso 1’ufficio personale e saranno
impiegati esclusivamente per finalita istituzionali connesse alla presente procedura di selezione.

6. Pubblicazione.

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul sito
www.comune.marsciano.it e sulla rete Intranet del comune di Marsciano .

Marsciano, 11 novembre 2019

I1 Responsabile dell’ Area Bilanci Contabilita Risorse umane
dott.ssa Sabrina Chiappinelli
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Allegato: fac-simile di domanda.

Al Comune di Marsciano
Area Bilanci Contabilita
Risorse Umane

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per le progressioni orizzontali CCDI 2019-
2021 sottoscritto in data 23/5/2019

Io sottoscritto/a
matricola

profilo professionale _
categoria giuridica economica
in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Marsciano alla data del 1/1/2019 ed avendo
maturato a tale data almeno 24 mesi nell'attuale posizione economica, chiede di essere ammesso/a
alla selezione di cui in oggetto.

A tal fine dichiaro, sotto la mia responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’'uso di atti falsi, nei casi previsti
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia:

1 - di essere inquadrato nella categoria economica dal
2 - di aver maturato 1'anzianita di servizio nella posizione economica di appartenenza, come segue:

comune di Marsciano:
- tempo indeterminato: dal al
- tempo determinato: dal al

- altro Ente in caso di mobilita volontaria:
- ente ( specificare) : dal al

Si allega fotocopia non autenticata di un documento di identita

Luogo e data

Il dichiarante
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Qualora la valutazione relativa all'ultimo triennio sia stata effettuata, anche parzialmente, da
altra amministrazione
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARO
Di aver ricevuto la seguenti valutazioni sulla performance:
anno 2016 rilasciata da dove il sottoscritto prestava servizio in posizione
di

valutazione ricevuta
valutazione massima ottenibile

anno 2017 rilasciata da dove il sottoscritto prestava servizio in posizione
di

valutazione ricevuta

valutazione massima ottenibile

anno 2018 rilasciata da dove il sottoscritto prestava servizio in posizione
di

valutazione ricevuta

valutazione massima ottenibile

Dichiaro di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti della normativa in materia di privacy, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

Il dichiarante

Si allega fotocopia non autenticata di un documento di identita



